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สวนที่ 1  บทนาํ 
 
1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมีจุดหมาย       
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตาม
แผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลเชิงคีรี  จึงเปนการติดตามผลที่ใหความสําคัญ ดังน้ี 
  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลเชิงคีรีหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินที่ไดกําหนดไวหรือไม 
รวมทั้งงบประมาณในการดําเนินงาน 
  1.2 ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรีตรวจสอบดู
วาแผนงาน โครงการเพื่อการพฒันาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทัง้ดานปรมิาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กําหนด
ไวหรือไมอยางไร 
  1.3 ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
  1.4 ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรีวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ทําให
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน    
ปลัด/รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี   สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นที่  สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของ
ประชาชนตําบล/องคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี 
 

  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งน้ี และ
เมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองต้ังรับใหมัน่ รอโอกาสที่จะดําเนินการและต้ังมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เปนปญหาและอปุสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนต้ัง
รับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบล
เชิงคีรีใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ    
สิ่งเหลาน้ีจะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
สงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคที่ต้ังไวไดอยางดีย่ิง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดําเนินการไปแลววาสิ่ง
ใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองน้ันวามีปญหาใดควรปรบัปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ินที่ไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังน้ี 
  2.1 เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  ซึ่งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2.2 เพื่อใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว สภาพผล
การดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกําหนดไว 
  2.3 เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี 
  2.4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของ อบต.เชิงคีรี           
  2.5 เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กองทุก
ระดับขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  ที่จะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในตําบล
เชิงคีรีหรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 
  2.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2548 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี  
  (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
  (4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
  1) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
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  4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ิน
คัดเลือก จํานวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  
ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังน้ี 
  1. ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินโดย
การกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี   
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพื่อดําเนินการตอไป 

 

   3.2 การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี    
ไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพื่อเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  ดังน้ี 
  3.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรอืไม (ซึ่งดูไดจากการกําหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถา
กําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากน้ันศึกษาวาผูใช
ผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มี
ขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลที่ไดมา
กําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  3.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจากขอ 1 
มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ  คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล เวลา
ที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากน้ันสรางเครื่องมือซึ่งสวนใหญจะเปนแบบ
สัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.3  ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนที่ไดกําหนดไว ซึ่งสิ่งสําคัญที่ตองการในช้ันน้ี คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังน้ัน แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบข้ัน
ตํ่าตามที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  3.4  การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กําหนดไวแตละ
โครงการตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย           
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรยีบเทยีบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่
องคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี   
  3.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตามแบบที่
กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ทั้งน้ี การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหน่ึง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปน
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รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนที่
คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2  และสวนที่ 3  
  3.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  ตอผูบริหารทองถ่ิน
เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  
โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
  3.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  หรือผูเกี่ยวของหรือผูมี
อํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป   
ซึ่งอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  มีอํานาจ
หนาที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี        
โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตําบล/องคการบริหารสวนตําบล

เชิงคีรี ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

 
 
 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

สภาทองถ่ิน รายงาน
 

เสนอ 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

 
เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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5. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพื่อใช
ในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดย
การสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อํานาจหนาที่ 
ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมทั้งเกณฑมาตรฐานแบบตางๆ       
ที่ไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล 
สรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป  
 

   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  
กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  5.1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังน้ี 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลเชิงคีรี  อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผานมาทุก
ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินภายในกําหนดเวลา เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  5.1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่มีอยูจริง
ในองคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรีมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเน่ืองจากปงบประมาณ
ที่ผานมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี         
ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
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  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนที่จะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  ทั้งในระดับหมูบานและระดับตําบล และอาจรวมถึง
อําเภอศรีสาคร  และจังหวัดนราธิวาสดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบ
องครวมของจังหวัดเดียวกัน  
 

   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  
กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่จะเกิดข้ึนได 
    2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพื้นที่จากผูมีสวน
เกี่ยวของ เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  เปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความตองการ ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 

   5.3 กําหนดเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  
กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการน้ีจะทําการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนตน 
  5.3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเด่ียว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และการ
สัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัด
ในข้ันตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลเชิงคีรี  ใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลเชิงคีรี  มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต  
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   (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมรวมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เปนการสงัเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสยี
ในองคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี   
  5.3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่น่ีหมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลเชิงคีรี  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปน
หลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จําเปนอยางย่ิงที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค    
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี   
 

6. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอ
ได ดังน้ี 
   6.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
   6.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต 
   6.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
   6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหา
ตาง ๆ  ที่จะนําไปจัดทําเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถ่ิน เพื่อนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทําใหไดรับ
ความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
   6.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เน้ือหา 
ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
   6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาที่ นอกจากน้ียังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ 
สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได  
   6.7 ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  แตละคน แตละสํานัก/
กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคการ
บริหารสวนตําบลเชิงคีรี  เกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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สวนท่ี 2  การติดตามและประเมินผล 
 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

    1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล   
เชิงคีรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  ในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังน้ี 
       1.1.1 จํานวนยุทธศาสตร 7 ยุทธศาสตร  
       ประกอบดวย  
       ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน    
       ยุทธศาสตรที่ ๒  การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต   
       ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/ สังคม และการรักษาความสงบ 
       ยุทธศาสตรที่ ๔  การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสรมิการลงทนุพานิชยกรรมและการทองเที่ยว
       ยุทธศาสตรที่ ๕  การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและ    
                                        สิ่งแวดลอม 
       ยุทธศาสตรที่ ๖  การพัฒนาดาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
         ยุทธศาสตรที่  7    การพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี   
 

      1.1.2 ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเปนดังน้ี  
 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 17.20 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 15.80 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 (52.5) 

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) (10) 
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) (7.5) 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) (7.5) 
3.4 วิสัยทัศน (5) (5) 
3.5 กลยุทธ (5) (4.5) 
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) (4.5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) (4.5) 
3.8 แผนงาน   (5) (5) 
3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (4) 

รวมคะแนน 100 85.50 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอย
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กวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  ไดคะแนนรอยละ 85.50 เปนไปตามเกณฑที่
กําหนดไว 
 
    1.2 โครงการพัฒนาทองถ่ิน  
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลเชิงคีรีในประเด็นโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังน้ี 
      1.2.1 จํานวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร  จํานวน  204  โครงการ ดังน้ี 
       ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน    จํานวน 56 โครงการ 
       ยุทธศาสตรที่ ๒  การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต   จํานวน 72 โครงการ 
       ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/ สังคม และการรักษาความสงบ   
                จํานวน 13 โครงการ 
       ยุทธศาสตรที่ ๔  การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสรมิการลงทนุพานิชยกรรมและการทองเที่ยว
                จํานวน 6  โครงการ 
       ยุทธศาสตรที่ ๕  การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและ    
                                        สิ่งแวดลอม    จํานวน 12 โครงการ 
       ยุทธศาสตรที่ ๖  การพัฒนาดาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
                จํานวน 21 โครงการ 
        ยุทธศาสตรที่ 7  การพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี   จํานวน 24 โครงการ 
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    1.2.2 ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเปนดังน้ี  

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 7.5 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.5 
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.0 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 9.0 
5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 48.0 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5) 4.0 
5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 3.5 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการต้ัง

งบประมาณไดถูกตอง 
(5) 4.0 

5.4 โครงการมีความสอดคลองกบัแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (5) 5.0 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(5) 4.5 

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) 4.0 
5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจงัหวัด  (5) 5.0 

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) 3.5 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.0 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 3.5 
5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(5) 3.5 

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกบัวัตถุประสงค (5) 3.5 
รวมคะแนน 100 81 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควร
นอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  ไดคะแนนรอยละ 81.00 เปนไปตาม
เกณฑที่กําหนดไว 
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    1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
       1.3.1 เปนการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ประจําปงบประมาณ         
พ.ศ. 2565 ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 

จํานวน 
โครงการ 

จํานวนเงิน 
จํานวน 
โครงการ 

จํานวนเงิน 

1. การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน    

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 

42 
14 

 
108,786,00.00  
  10,503,830.00 

  

2 
1 

993,000.00 
  412,000.00  

2. การพัฒนาดาน
งานสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต   

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 
3.แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 
4.แผนงานสังคมสงเคราะห 
5.แผนงานสาธารณสุข 
6.แผนงานงบกลาง 

32 
14 
8 
6 
9 
3 

9,899,894.00 
11,714,000.00  
     655,000.00 

      407,000.00 
     450,000.00 
   4,862,600.00
   

8 
3 
1 
- 
2 
- 

3,264,404.00 
500,744.00 
27,700.00 

- 
23,100.00 

- 
 

3.การพัฒนาด าน
ก า ร จั ด ร ะ เ บี ย บ
ชุมชน/ สังคม และ
การรักษาความสงบ   

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.แผนงานรักษาความสงบภายใน 
3.แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 
 
 

3 
6 
4 

2,150,000.00 
550,000.00 
650,000.00 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
 

4.การพัฒนาด าน
การวางแผน การ
สง เสริมการลงทุน
พานิชยกรรมและ
การทองเที่ยว   

1.แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 
2.แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 
 

4 
2 

800,000.00 
2,000,000.00 

- 
- 

- 
- 

5.การพัฒนาด าน
การบริหาร จัดการ
แ ล ะ ก า ร อ นุ รั ก ษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

1.แผนงานเคหะและชุมชน 
2.แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 
3.แผนงานการเกษตร 
 
 

4 
2 
6 

10,190,000.00 
260,000.00 
193,500.00 

1 
- 
1 

27,500.00 
- 

59,630 

6.การพัฒนาด าน 
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถิ่น   

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 
3.แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 
 

1 
2 

18 

300,000.00 
300,000.00 

1,077,500.00 

2 
- 
1 

96,000.00 
- 

147,560.00 
 

7.การพัฒนาด าน
การบริหารจัดการที่
ดี   

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 
 
 

20 
4 

17,074,860.00 
500,000.00 

3 
- 

42,460.00 
- 

รวม 204 183,324,384 25 5,594,098 
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  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน    
  จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เฉพาะประจําป        
พ.ศ.2565  มีจํานวน  56  โครงการ เปนเงินงบประมาณ  119,290,030.- บาท  
  มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวน 10 โครงการ  
คิดเปนรอยละ  17.86 ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 1  เปนเงินงบประมาณ 1,424,000.- บาท คิด
เปนรอยละ 1.19 ของเงินงบประมาณตามยุทธศาสตรที่ 1 และมีการนําโครงการไปดําเนินการจริง จํานวน 3 
โครงการ คิดเปนรอยละ 30 ของจํานวนโครงการที่ปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณ เปนเงินงบประมาณ 
1,405,000.- บาท คิดเปนรอยละ  98.66 ของเงินประมาณที่ปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณ 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
   จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เฉพาะประจําป        
พ.ศ.2565  มีจํานวน  72  โครงการ เปนเงินงบประมาณ  27,988,494.- บาท  
  มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวน 35 โครงการ   
คิดเปนรอยละ  48.61 ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 2  เปนเงินงบประมาณ 4,351,695.- บาท      
คิดเปนรอยละ 15.5 ของเงินงบประมาณตามยุทธศาสตรที ่2 และมีการนําโครงการไปดําเนินการจริง จํานวน 14 
โครงการ คิดเปนรอยละ 40 ของจํานวนโครงการที่ปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณ เปนเงินงบประมาณ 
3,815,948.-บาท คิดเปนรอยละ  87.69 ของเงินประมาณที่ปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณ 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/ สังคม และการรักษาความสงบ 
    จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เฉพาะประจําป        
พ.ศ.2565  มีจํานวน  13  โครงการ เปนเงินงบประมาณ  3,350,000.- บาท  
  มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวน 5 โครงการ   
คิดเปนรอยละ  38.46 ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตรที่  3  เปนเงินงบประมาณ 30,000.- บาท          
คิดเปนรอยละ 0.89 ของเงินงบประมาณตามยุทธศาสตรที่ 3 และไมไดมีการดําเนินการจริง 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพานิชยกรรมและ
การทองเที่ยว 
   จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เฉพาะประจําป        
พ.ศ.2565  มีจํานวน  6  โครงการ เปนเงินงบประมาณ  2,800,000.- บาท และไมไดนําโครงการไปจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2565 
       ประ เ ด็ นยุทธศาสตร ท่ี  5  ก า รพัฒ นาด า นก า รบ ริ ห าร จั ดก า รแล ะกา ร อ นุ รั ก ษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เฉพาะประจําป        
พ.ศ.2565  มีจํานวน  12  โครงการ เปนเงินงบประมาณ  10,643,500.- บาท  
  มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวน 6 โครงการ   
คิดเปนรอยละ  50.00 ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 5  เปนเงินงบประมาณ 143,500.- บาท         
คิดเปนรอยละ 1.35 ของเงินงบประมาณตามยุทธศาสตรที่ 5 และมีการนําโครงการไปดําเนินการจริง จํานวน 2 
โครงการ คิดเปนรอยละ 33.33 ของจํานวนโครงการที่ปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณ เปนเงินงบประมาณ
87,130.-บาท คิดเปนรอยละ  60.72 ของเงินประมาณที่ปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณ 
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     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
     จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เฉพาะประจําป        
พ.ศ.2565  มีจํานวน  21  โครงการ เปนเงินงบประมาณ  1,677,500.- บาท  
     มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวน 11 โครงการ   
คิดเปนรอยละ  52.38 ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 6  เปนเงินงบประมาณ 398,500.- บาท         
คิดเปนรอยละ 23.75 ของเงินงบประมาณตามยุทธศาสตรที ่6 และมีการนําโครงการไปดําเนินการจริง จํานวน 3 
โครงการ คิดเปนรอยละ 27.27 ของจํานวนโครงการที่ปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณ เปนเงินงบประมาณ
243,560.-บาท คิดเปนรอยละ  61.12 ของเงินประมาณที่ปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณ 

 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี 

    จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เฉพาะประจําป พ.ศ.2565  
มีจํานวน  24  โครงการ เปนเงินงบประมาณ  17,574,860.- บาท  
     มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวน 9 โครงการ   
คิดเปนรอยละ  37.50 ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 7  เปนเงินงบประมาณ 133,860.- บาท         
คิดเปนรอยละ 0.76 ของเงินงบประมาณตามยุทธศาสตรที่ 7 และมีการนําโครงการไปดําเนินการจริง จํานวน 3 
โครงการ คิดเปนรอยละ 33.33 ของจํานวนโครงการที่ปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณ เปนเงินงบประมาณ
42,460.-บาท คิดเปนรอยละ  31.72 ของเงินประมาณที่ปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณ 

 

1.5  ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไข  
   ๑. โครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณใหดําเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลัง  
เพราะสะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเน่ืองมาจากขาดการวิเคราะหการใช
จายงบประมาณอยางรอบดาน ควรมีการต้ังงบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจริง 
  ๒.โครงการ / กิจกรรมที่ไดต้ังงบประมาณในขอบัญญัติแลว ควรเรงรัดดําเนินโครงการ/กิจกรรม
ใหเสร็จสิ้นภายในปงบประมาณน้ันๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดําเนินงานอยางตอเน่ืองเปนประจําทุกปงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกตางไปจากเดิมบาง โดยเนนประโยชนของชุมชนเปนสําคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาควรคํานึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของความ
พรอมดานพื้นที่ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม และสถานะทางการเงิน           
การคลังของทองถ่ินเปนสําคัญ ทั้งน้ีเพื่อประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 
  ๕. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี   
ใหมากข้ึน    ทั้งกอนการดําเนินโครงการ  ระหวางดําเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง 
วิธีการใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวน
ตําบลเชิงคีรี  รวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการดําเนินโครงการใหมากข้ึน  
  ๖. ควรมีการสํารวจขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  และมีฐานขอมูลที่เปน
ปจจุบัน เพื่อสามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชน เพื่อนําไปสูแนวทางการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความตองการของประชาชนและสามารถแกไขปญหาเปนไปอยาง
รวดเร็ว  
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                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดําเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง
ดวยวิธีการตางๆ ที่สามารถเขาถึงประชาชน ชุมชน ใหไดรับขอมูลขาวสารมากที่สุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดําเนินการโครงการพัฒนาให
ครอบคลุมทุกพื้นที่อยางทั่วทั่วถึง  
 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลเชิงคีรี ในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวนยุทธศาสตร 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย  
    ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน    
    ยุทธศาสตรที่ ๒  การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต       
    ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/ สังคม และการรักษาความสงบ 
    ยุทธศาสตรที่ ๔  การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพานิชยกรรมและการทองเที่ยว 
    ยุทธศาสตรที่ ๕  การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    ยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาดาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
    ยุทธศาสตรที่ 7  การพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี   
 
    ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเปนดังน้ี  

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 18 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 (57.00) 

3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) (5) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (5) (5) 
3.3 เปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) 
(5) (5) 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) (5) 
3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5) (5) 
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) (4.5) 
3.4 วิสัยทัศน (5) (4.5) 
3.5 กลยุทธ (5) (4.5) 
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) (4.5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) (5) (4.5) 
3.8 แผนงาน   (5) (5) 
3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (4.5) 

รวมคะแนน 100 93.00 
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   คะแนนการติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอย
ละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี ไดคะแนนรอยละ 93.00 เปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว 
  
    2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลเชิงคีรี ในประเด็นโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังน้ี 
ลําดับ ยุทธศาสตร จํานวน

โครงการ 
1 ยุทธศาสตรท่ี ๑  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน    77 
2 ยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต   77 
3 ยุทธศาสตรท่ี ๓  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/ สังคม และการรักษาความสงบ 14 
4 ยุทธศาสตรท่ี ๔  การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพานิชยกรรมและการทองเท่ียว 8 
5 ยุทธศาสตรท่ี  ๕   การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 9 

6 ยุทธศาสตรท่ี  6   การพัฒนาดาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 24 

7 ยุทธศาสตรท่ี  7   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 18 
รวมท้ังส้ิน 227 

 

    ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเปนดังน้ี  
 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา   5 4.5 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 30 50.80 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5) 4.5 
5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 3.5 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5) 4.0 
5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (5) 5.0 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาต ิ
(5) 4.5 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
5.5 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ (5) 4.5 
5.6 ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคที่กําหนดไว (5) 3.5 

6 
 

โครงการพัฒนาที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป (35)  
6.1 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปในภาพรวม (5) 4.5 
6.2 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน (5) 3.5 
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6.3 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 

(5) 4.5 

6.4 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 3.8 
6.5 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
(5) 4.5 

6.6 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสรางพื้นฐาน (5) 5 
6.7 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการบรหิารจัดการนํ้า (5) 3 

รวมคะแนน 100 85.7 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควร
นอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  ไดคะแนนรอยละ 85.70 เปนไปตาม
เกณฑที่กําหนดไว 
    2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       2.3.1 กรอบการดําเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  กําหนดกรอบการดําเนินงานในภาพรวม ดังน้ี 
 

ลําดับ กรอบการดําเนินงาน วัน/เดือน/ป 
1 ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและหวงเวลาให
เหมาะสมกับขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี   

16 มกราคม 2566 

2 ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการและ
หวงเวลาที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  เพื่อดําเนินการตอไป 

ภายในวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2565 

4 ดําเนินการใหเสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกข้ันตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภายในเดือนธันวาคม 
2565 

5 แจงรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลเชิงคีรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหหนวยงานที่
เกี่ยวของหรือดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 รวมทั้งแจงสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ในองคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  
เพื่อทราบและดําเนินการตามความเหมาะสมตอไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2565-มกราคม 

2566 

 

  ทั้งน้ี กรอบการดําเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลเชิงคีรี  อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม และสถานการณภายในขององคการบริหารสวน
ตําบลเชิงคีรี  โดยเฉพาะการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  ซึ่งอาจไมสอดคลองกับหวงเวลาที่กําหนดข้ึน 
และหรือภารกิจที่เพิ่มมากข้ึนขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  ก็อาจทําใหตองมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการดําเนินงาน
ในภาพรวมดังกลาว 
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    2.4 กําหนดเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  
กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการน้ีจะทําการทดสอบและวัดผลเพื่อดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ  การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือใดในการ
ทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเด่ียวหรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ
ยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเกาเอ็นพียูเกา ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของ ผูมีสวน
ไดเสียและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่ง
ทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการ
สัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลาย ๆ  กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไม
เครงครัดในข้ันตอน 
   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  ใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลเชิงคีรี  มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรีเขาไปใชชีวิตรวมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน  
   (2) การสั งเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง           
(Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสีย ประชาชน
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี   
   2.4.4 การสํารวจ (surveys) สําหรับองคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  หมายถึง การสํารวจ
เพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลเชิงคีรี  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  
จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีความจําเปนอยางย่ิงที่
จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 การใชจายเงินสะสมและการใชจายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือ
แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน ตลอดจนวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และกลยุทธ ที่
สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนงาน โครงการที่ได
กําหนดไวขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี   
    2.5 แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล      
    แบบหรือตารางสําหรับการใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินซึ่งปรากฏในสวนตาง ๆ น้ัน     
แบงการจําแนกการใชแบบหรือตารางสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
เชิงคีรี  (พ.ศ. 2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ดังน้ี 
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    1. แบบที่ใชในการลงรายการตาง ๆ เพื่อใหเกิดความชัดเจน ครอบคลุมเน้ือหาและการตรวจไดอยาง
งาย  รวมถึงตารางตาง ๆ ที่กําหนดข้ึนดวย สําหรับแบบที่ใชจัดทําเปนตารางเพื่อแสดงผลตาง ๆ น้ัน มีทั้งหมด 52 
ตาราง 
    2. แบบตรวจสอบเบื้องตนแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี   
    3. แบบสอบถามความคิดเห็นตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี   
    4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเปนรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑบริการสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตําบลเชิงคีรี       
    5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สําหรับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ลงขอมูลเพื่อนํามา
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ประจําปงบประมาณ      
พ.ศ. 2565 และงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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สวนท่ี 3  
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรสรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตําบลเชิงคีรี  เปนดังน้ี 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล    
เชิงคีรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  ในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังน้ี 
      1.1.1 จํานวนยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตร  
      ประกอบดวย  
      ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน    
     ยุทธศาสตรที่ ๒   การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต       
     ยุทธศาสตรที่ ๓   การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/ สังคม และการรักษาความสงบ 
     ยุทธศาสตรที่ ๔   การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพานิชยกรรมและการทองเที่ยว 
     ยุทธศาสตรที่ ๕   การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและ 
                                       สิ่งแวดลอม 
    ยุทธศาสตรที่ 6   การพัฒนาดาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
    ยุทธศาสตรที่ 7   การพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี   
 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 17.50 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 17.60 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 (58.00) 

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) (10) 
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) (10) 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) (10) 
3.4 วิสัยทัศน (5) (5) 
3.5 กลยุทธ (5) (4.5) 
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) (4.5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) (4.5) 
3.8 แผนงาน   (5) (5) 
3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (4.5) 

รวมคะแนน 100 93.10 
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     คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอย
กวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี ไดคะแนนรอยละ 93.10 เปนไปตามเกณฑที่
กําหนดไว 
 
    1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
    หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซอม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกําหนดเคาโครงแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ในสวนที่ 1  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน ประกอบดวย 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.2.1 ดานกายภาพ คะแนนเต็มรวม 

(1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ ต้ังของ
หมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหลงนํ้า ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ 

20 
(3) 

17.50 
2.60 

1.2.2 ด านการเมือง/การ
ปกครอง 
1.2.3 ประชากร 

(2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ ประชากร เชน  
ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร และชวงอายุและ
จํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 1.50 

1.2.4 สภาพทางสังคม (3) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ 

(2) 1.80 

1.2.5 ระบบบริการพื้นฐาน (4) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การ
คมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 1.80 

1.2.6 ระบบเศรษฐกจิ (5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 1.80 

1.2.7 ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 

(6) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพื้นเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ  

(2) 1.80 

1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาติ (7) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปาไม 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.80 

1.2.1 ดานกายภาพ/ 
1.2.2 ด านการเมือง/การ
ปกครอง 
1.2.3 ประชากร 
1.2.4 สภาพทางสังคม 

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2) 1.80 
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1.2.5 ระบบบริการพื้นฐาน 
1.2.6 ระบบเศรษฐกจิ 
1.2.7 ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 
1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาติ 
1.2.1 ดานกายภาพ/ 
1.2.2 ดานการเมือง/การ
ปกครอง 
1.2.3 ประชากร 
1.2.4 สภาพทางสังคม 
1.2.5 ระบบบริการพื้นฐาน 
1.2.6 ระบบเศรษฐกจิ 
1.2.7 ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 
1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาติ 
1.2.9 อื่น ๆ  (ถาม)ี 

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ 
และการดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใช
กระบวนการรวมคิด  รวมทํา รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ ร วมรั บประโยชน  ร วมแกปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู  เพื่อแกปญหา
สําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3) 2.60 

สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพทั่วไป  และขอมูลพื้นฐานขององคการ
บริหารสวนตําบลเชิงคีรี พบวาประเด็น ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ต้ังของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงนํ้า ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/
การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง 
การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุสัตว การ
บริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน
การเกษตรและแหลงนํ้า) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจําป  ภูมิปญญาทอง ถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ ขอมูลเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปาไม ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ และการประชุมประชาคมทองถ่ิน 
รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทํา รวมตัดสินใจ 
รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหาสําหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเปนรอยละ 
100 ของคะแนน  และคิดเปนรอยละ 90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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    1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
    แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในสวนของการวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี ได 17.60 คะแนน ผลเปนดังน้ี 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบาย
ของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

17.60 
4.5 

2. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
 

 (2) การวิเคราะหการใชผังเมอืงรวมหรือผังเมอืงเฉพาะ
และการบังคับใช ผลของการบังคับใช สภาพการณที่
เกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3) 2.70 

2. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
 

(3) การวิ เคราะหทางสังคม เชน ด านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(3) 2.60 

2. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(3) 2.60 

2. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
 

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติ
ตาง ๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน 
การประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3) 2.60 

2. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสงผล
ตอการดําเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.60 
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   1.4 ยุทธศาสตร 
    แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในสวนของการวิเคราะหยุทธศาสตร
การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี ได 58.00 คะแนน ผลเปนดังน้ี 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3. ยุทธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

คะแนนเต็มรวม 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

58.00 
9.50 

3.2 ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และ
เช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และ 
Thailand 4.0 
 

(10) 9.5 

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
ยุทธศาสตรพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ  20 ป  และ 
Thailand 4.0 

(10) 9.5 

3.4 วิสัยทัศน วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึง
อนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 4.90 

3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทํา
ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
จะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศน
น้ัน 

(5)  

3.6 เปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความ
สอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธที่จะเกิดข้ึน มุง
หมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน 
 

(5) 5.0 
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3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning) 
 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะ
นําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

(5) 4.80 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
กําหนดจุดมุงหมายในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงหรอืแผนงานที่
เกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ
จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่มีความชัดเจน นําไปสูการ
จัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ิน
โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกลาว 

(5) 5.0 

3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม  

ความเช่ือมโยงองครวมที่นําไปสูการพัฒนาทองถ่ินที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.80 

 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล  
เชิงคีรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี ในประเด็นการใหคะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ทั้งน้ี มีผลการประเมินการใหคะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเปนดังน้ี  
 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 8.5 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.7 
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.5 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 9.2 
5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 50.80 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5) 4.5 
5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 3.7 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการต้ัง

งบประมาณไดถูกตอง 
(5) 4.0 

5.4 โครงการมีความสอดคลองกบัแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (5) 5.0 
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5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(5) 4.5 

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) 3.5 
5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจงัหวัด  (5) 5.0 
5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน ภายใตหลักประชารัฐ 
(5) 3.8 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.0 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.5 
5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(5) 3.8 

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกบัวัตถุประสงค (5) 4.5 
รวมคะแนน 100 85.7 

 

     คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอย
กวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี ไดคะแนนรอยละ 85.70 เปนไปตามเกณฑที่
กําหนดไว 

 1. ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได 
4.5 คะแนน คิดเปนรอยละ 90.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ  7.50 ของคะแนน
ในภาพรวมทั้งหมด 

ท่ีเปนเชนน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากความชัดเจนของช่ือโครงการมีกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี และดําเนินการเพื่อใหการพฒันาบรรลุตามวิสัยทัศน
ขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี ที่กําหนดไว ช่ือโครงการมีความชัดเจน   

2. ประเด็นการพิจารณากําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได 3.7 คะแนน คิดเปนรอยละ 74.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ  6.17 
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ท่ีเปนเชนน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากการกําหนดวัตถุประสงคไมคอยมีความสอดคลองกับโครงการ 
3. ประเด็นการพิจารณาเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการต้ังงบประมาณ

ไดถูกตอง  คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได 4.0 คะแนน คิดเปนรอยละ 80.00  ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเปนรอยละ  6.67 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ท่ีเปนเชนน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากการกําหนดเปาหมายมีความชัดเจนและสามารถนําไปจัดทํา
งบประมาณไดถูกตอง มีความคลาดเคลื่อนนอยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถาการณที่เปลี่ยนไปและไมอาจคาดเดาได 

4. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป คะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนที่ได 5.0 คะแนน คิดเปนรอยละ 100.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอย
ละ  8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ท่ีเปนเชนน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากการดําเนินโครงการทุกโครงการมีความสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
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5. ประเด็นการพิจารณาเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ คะแนนที่ได 4.5 คะแนน คิดเปนรอยละ 90.00  ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเปนรอยละ  7.50 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ท่ีเปนเชนน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากผลผลติของโครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

6. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 คะแนนที่ได 3.5 
คะแนน คิดเปนรอยละ 70.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ  5.83 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 

ท่ีเปนเชนน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากโครงการสวนใหญไมมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 
เน่ืองจากบริบทของพื้นที่ที่เปนชุมชน การนับถือศาสนา การปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรม 

6. ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด คะแนนที่ได 5.0 คะแนน  
คิดเปนรอยละ 100.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ  8.33 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 

ท่ีเปนเชนน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 
8. ประเด็นการพิจารณาโครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง 

มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ คะแนนที่ได 3.8 คะแนน คิดเปนรอยละ 76.00  ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเปนรอยละ  6.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ท่ีเปนเชนน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากโครงการการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติมั่นคง มั่นค่ัง ภายใตหลักประชารัฐ ประชาชนบางสวนมองวาควรสนับสนุนในแบบของการสงเสริม
เปนตัวเงิน มากกวาการสรางรายได 

9. ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได 4 คะแนน คิดเปนรอยละ 80 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปน
รอยละ  6.67 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เปนเชนน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากงบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
การเพิ่ม – ลด ไมคงที่ ไมเปนไปตามแผนที่วางไว ประกอบกับกลุมเปาหมายมีความสนใจเพิ่มข้ึน คาวัสดุอุปกรณ
ตางๆ มีราคาสูงข้ึน 

10. ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ คะแนน
ที่ได 4.5 คะแนน คิดเปนรอยละ 90.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ  7.50 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เปนเชนน้ัน/เหตุผล การประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงสวนนอยที่มี
ความคลาดเคลื่อนในเรื่องของราคากลาง 

11. ประเด็นการพิจารณามีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ี    
คาดวาจะไดรับ คะแนนที่ได 3.8 คะแนน คิดเปนรอยละ 76.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปน
รอยละ  6.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เปนเชนน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) ไมคอยสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่
คาดวาจะไดรับ  
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12. ประเด็นการพิจารณาผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค คะแนนที่ได 4.5 คะแนน 
คิดเปนรอยละ 90.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ  7.50 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 

เปนเชนน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากผลที่คาดวาจะไดรับ มีความสอดคลองกับการกําหนดวัตถุประสงค
และมีความชัดเจน สอดคลองกับหลักการและเหตุผล รวมทั้งวิธีการดําเนินงาน 
 

    2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
    แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการสรุปสถานการณการ
พัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี ได 8.50 คะแนน ผลเปนดังน้ี 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณการ
พัฒนา 
 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกร
ปกครองส วนท องถ่ิ น (ใช การวิ เคราะห  SWOT 
Analysis/Demand  (Demand Analysis) /Global  
Demand และ Trend ป จจั ยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดาน
สังคม,   ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

10 8.50 

     

    สถานการณการพัฒนา มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ิน ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดทํายุทธศาสตร       
การวิเคราะห SWOT Analysis/Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม,   ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
    2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
    แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรีได 8.70 คะแนน ผลเปนดังน้ี 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 
 

1) การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตาง ๆ เพื่อนํามาใช
วัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ  ก็คือผลผลติน่ันเองวาเปนไปตามที่
ต้ังเปาหมายเอาไวหรือไม จํานวนที่ดําเนินการจริง
ตามที่ ไดกําหนดไวเทาไหร  จํานวนที่ ไมสามารถ
ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ิน
ตามอํานาจหนาที่ที่ไดกําหนดไว 
2) วิ เคราะหผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 8.70 

     



       ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565                                      หนา 28 
     

    2.4 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
    แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี ได 8.50 คะแนน ผลเปนดังน้ี 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนําเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพื่อวัดวา
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ  ที่ดําเนินการใน
พื้นที่น้ัน ๆ  ตรงตอความตองการของประชาชน
หรือไม และเปนไปตามอํ านาจหนาที่ หรือไม 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การ
ดําเนินการตาง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง 
คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
ห รื อ ไม  ซึ่ ง เ ป น ไป ตามหลั กปร ะสิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบั ติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบั ติ
ราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงานอื่น 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8.50 

 
    2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
    แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี          
ได 9.20 คะแนน ผลเปนดังน้ี 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
4. แผนงานและยุทธศาสตร
การพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตาง ๆ มี
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในมิ ติตาง ๆ จนนําไปสูการจัดทํา
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ท อ ง ถ่ิ น โ ด ย ใ ช  SWOT 
Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/ Trendห รื อ ห ลั ก ก า ร บู ร ณ า ก า ร 
(Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มี
พื้นที่ติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ ท่ี
สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน หลักประชา
รัฐ 

10 9.20 
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๓.  การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
 

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 

หมูท่ี/ชุมชน 
 

จํานวนกลุม
ตัวอยาง(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.4 50 

- หญิง ม.1-ม.4 50 
2 อายุ   
 - 15-25 ป ม.1-ม.4 12 

- 26-30 ป ม.1-ม.4 18 
- 31-40 ป ม.1-ม.4 35 
- 41-50 ป ม.1-ม.4 5 
- 51-60 ป ม.1-ม.4 13 
- 61-70 ป ม.1-ม.4 17 
- 71 ปขึ้นไป ม.1-ม.4 - 

3 ระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในหมูบาน/ชุมชน   
 - นอยกวา 5 ป ม.1-ม.4 7 

- 5-10 ป ม.1-ม.4 45 
- 11-20 ป ม.1-ม.4 40 
- 21-30 ป ม.1-ม.4 5 
- มากกวา 30 ป ม.1-ม.4 3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนตน (หรืออานออกเขียนได) ม.1-ม.4 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.4 25 
- มัธยมศึกษาตอนตน ม.1-ม.4 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.4 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.4 2 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.4 8 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อ่ืน ๆ - 10 
5 ตําแหนงหรือสถานภาพในหมูบาน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.1-ม.4 22 

- สมาชิกสภาทองถิ่น ม.1-ม.4 6 
- กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตร
กํานัน แพทยประจําตําบล 

ม.1-ม.4 4 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.4 4 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ม.1-ม.4 11 
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 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.)  ม.1-ม.4 20 

 - สมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน   (อปพร.)  ม.1-ม.4 10 

 - กรรมการกองทุนหมูบาน/ชุมชนเมือง ม.1-ม.4 4 
- กลุมอาชีพ/ตัวแทนกลุมอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ ม.1-ม.4 4 
- ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญ  ม.1-ม.4 4 
- กลุมหรืออาสาสมัคร เชน อาสาพัฒนาชุมชน 
อาสาสมัครประชาสงเคราะห เยาวชน หมอดิน 
กลุมพลังทางสังคมอ่ืนๆ  

ม.1 1 

- ชมรมผูสูงอายุ ตัวแทนผูสูงอายุ ม.1-ม.4 5 
- กลุมหรือองคกรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ตั ว แ ท น ท า ง ธุ ร กิ จ / ก า ร ค า / ก า ร ล ง ทุ น
อุตสาหกรรม/การทองเท่ียว  

- 5 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการคา จังหวัด  ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องคกร/หนวยงานอ่ืน ๆ - - 
 รวม 100 

 

เกณฑในการแปลคาเฉลี่ยความพึงพอใจ 
การวิเคราะหความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีตอการ

ใหบริการในการอบรม ใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อนําเสนอขอมูลใน
รูปแบบตารางควบคูกับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาไดกําหนดการใหคะแนนคําตอบของแบบสอบถามไว 
5 ระดับ ดังน้ี 
  ความพึงพอใจมากทีสุ่ด  กําหนดให 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  กําหนดให 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  กําหนดให 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจนอย  กําหนดให 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจนอยที่สุด  กําหนดให 1  คะแนน 

แลวหาคาเฉลี่ยของคําตอบแบบสอบถาม โดยใชเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังน้ี 
  คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากทีสุ่ด 
  คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยทีสุ่ด 
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ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
32 
68 

 
32.00 
68.00 

รวม 100 100 
2. อายุ 

     ตํ่ากวา 30 ป 
     30 - 40  ป 
     41 - 50  ป 
     มากกวา 50 ป 

 
14 
49 
23 
14 

 
14.00 
49.00 
23.00 
14.00 

รวม 100 100 
3. ระดับการศึกษา 

ตํ่ากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
สูงกวาปริญญาตร ี

 
36 
84 
- 

 
36.00 
84.00 

- 
รวม 100 100 

4. ตําแหนงหรือสถานภาพในหมูบาน/ชุมชน 
ประชาชน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน 
แพทยประจําตําบล 
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.)  
สมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน   (อปพร.)  
กรรมการกองทุนหมูบาน/ชุมชนเมือง 
กลุมอาชีพ/ตัวแทนกลุมอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญ  
กลุ มหรืออาสาสมัคร  เ ชน  อาสาพัฒนา ชุมชน 
อาสาสมัครประชาสงเคราะห เยาวชน หมอดิน กลุม
พลังทางสังคมอื่นๆ  
ชมรมผูสูงอายุ ตัวแทนผูสูงอายุ 
กลุมหรือองคกรหรอืสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง
ธุรกิจ/การคา/การลงทุนอุตสาหกรรม/การทองเที่ยว 
องคกร/หนวยงานอื่น ๆ 

 
22 
๔ 
4 
- 
4 

1๑ 
20 
10 
4 
4 
4 
1 
- 
- 
5 
- 
5 

 
22.00 
4.00 
4.00 

- 
4.00 

11.00 
20.00 
10.00 
4.00 
4.00 
4.00 
1.00 

- 
- 

5.00 
- 

5.00 

รวม 100 100 
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  จากตาราง สรุปผลไดดังน้ี  ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล จากประชาชนผูที่
เกี่ยวของ  โดยใชแบบประเมินความพอใจผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในยุทธศาสตรน้ันๆ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจากที่ไดดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรแลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงดานรายได สุขภาพ 
สิ่งแวดลอม ฯลฯ โดยนําเอาขอมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใชหรือขอมูลอื่นๆ ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอยู 
เพื่อศึกษาการศึกษาความเปลี่ยนแปลง  ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนผูเลือกเอาตัวช้ีวัดเหลาน้ันมาเปนตัว
ประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแลวนํามาเปรียบเทียบกอนและหลังการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร   
 

๔.  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
      องคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของ
ประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่ กอนนํามาจัดทํา
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ตอไป  
 

๕.  สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
    องคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี ไดจําแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาทองถ่ินและงบประมาณ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรีแลว จึงไดนําเครื่องมือ 7S ของ McKinsey 
มาเปนเกณฑการจําแนกเพื่อการวิเคราะหในภาพรวม ประกอบดวย 1) Strategy (กลยุทธ/แผน/ยุทธศาสตร) 2) Structure 
(โครงสราง/อํานาจหนาที่) 3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบรหิาร) 4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลาํดับข้ัน) 5) Staff (บุคคล) 
6) Skill (ทักษะ) และ 7) Shared Value (คานิยมรวม) โดยวัดในระดับความสําคัญที่ผูปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหนาสํานัก/
ผูอํานวยการกอง/หัวหนาฝาย โดยใหระดับความสําคัญและแนวทางแกไข/ปรังปรุงดวย 
    ระดับความสําคัญตาม 7S ใหคะแนนไดตามเกณฑน้ี 
    1) Strategy (กลยุทธ) แผน/ยุทธศาสตร หมายถึงการกําหนดยุทธศาสตร/กลยุทธ/แผนงาน และการ
นําไปใช 
    2) Structure (โครงสราง) อํานาจหนาที ่หมายถึง การใชอํานาจ หนาที่ที่ถูกตอง และดําเนินการเปนไป
ตามโครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี   
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได
ตามความเหมาะสม/ไมใชสวนตัว 
    4) System (ระบบ) กระบวนการ/ลําดับข้ัน หมายถึง เปนไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกตองที่
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกําหนดไว 
    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ใหความสําคัญกับขาราชการ/พนักงานในการดําเนินการตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนการดําเนินงานที่กําหนดไวและเสริมสรางความรูดวย 
    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ใหใชความรู ความสามารถอยางเต็มที่ในการดําเนินการ ใหสํานัก/กอง/ฝาย 
ไดวิเคราะหเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อยางชัดเจน กําหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับโครงการ ฯลฯ ซึ่งขาราชการ
ทองถ่ินมีความรู ความสามารถเดนชัดอยูแลว 
    7) Shared Value (คานิยมรวม) หมายความวา มีจิตใจรวม ความสัมพันธที่เปนคานิยมที่ดี เพื่อใหเกิด
การพัฒนาทองถ่ินอยางย่ังยืน ใหขอมูลที่ดีและเปนจริงที่เกิดจากคานิยมการทํางานที่โปรงใส 
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สวนท่ี 4  
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 
    1.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร  
    องคการบริหารสวนตําบลเกาเอ็นพียูเกา ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย  
      ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน    
     ยุทธศาสตรที่ ๒   การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต       
     ยุทธศาสตรที่ ๓   การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/ สังคม และการรักษาความสงบ 
     ยุทธศาสตรที่ ๔   การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพานิชยกรรมและการทองเที่ยว 
     ยุทธศาสตรที่ ๕   การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและ 
                                       สิ่งแวดลอม 
    ยุทธศาสตรที่ 6   การพัฒนาดาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
    ยุทธศาสตรที่ 7   การพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี   
       1.1.1 ผลจากการประเมินใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
       ความสําเร็จจากผลการประเมินการใหคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเปนดังน้ี  
       1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    คะแนนเต็ม 10  ได 10 คะแนน 
       2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  คะแนนเต็ม 10  ได 10 คะแนน 
       3) ยุทธศาสตรจังหวัด     คะแนนเต็ม 10  ได 10 คะแนน 
       4) วิสัยทัศน       คะแนนเต็ม 5  ได 5 คะแนน 
       5) กลยุทธ       คะแนนเต็ม 5  ได 4.5 คะแนน 
       6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ    คะแนนเต็ม 5  ได 4.5 คะแนน 
       7) จุดยืนทางยุทธศาสตร     คะแนนเต็ม 5  ได 4.5 คะแนน 
       8) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม    คะแนนเต็ม 5  ได 4.5 คะแนน 
       จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี 
ไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ไดรับคะแนน 58.00 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 96.66 

 

           1.1.2 ผลจากการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายจริงตามยุทธศาสตร 
       ความสําเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตรที่นําแผนพัฒนาทองถ่ินไปจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยผลจากการนําไปจดัทํางบประมาณรายจายจรงิน้ันประกอบดวยประเด็นยุทธศาสตร  โครงการ    
ในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยเฉพาะประจําป พ.ศ. 2565  จํานวน  76 โครงการ/จํานวนเงิน 6,481,555.- บาท       
โครงการในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมถึงการใชจายเงินสะสม และการใช
จายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จํานวน 30 โครงการ/จํานวนเงิน 17,008,098.- บาท การดําเนินการจริง จํานวน  25 
โครงการ/จํานวนเงิน 5,594,098.- บาท ดังแสดงรายการตามตารางน้ี 
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ยุทธศาสตร 
2565 

จํานวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน    56 119,290,030.- 

2. การพัฒนาดานงานสงเสรมิคุณภาพชีวิต   72 27,988,494.- 

3. การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/ สังคม และการ
รักษาความสงบ 

13 3,350,000.- 

4. การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน
พานิชย กรรมและการทองเที่ยว 

6 2,800,000.- 

5. การพัฒนาดานการบรหิารจัดการและการอนุรกัษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

12 10,643,500.- 

6. การพัฒนาดาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

21 1,677,500.- 

7. การพัฒนาดานการบรหิารจัดการที่ดี 24 17,574,860.- 

รวม 204 183,324,324.- 
 

    1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี ที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 204 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 
183,324,324.- บาท และไดมีการนํามาจัดทําเปนงบประมาณรายจาย และดําเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดไดตามตารางน้ี 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน    3 1,405,000.- 

2. การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต   14 3,815,948.- 

3. การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/ สังคม และการรักษาความสงบ - - 

4. การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพานิชย กรรมและการ
ทองเที่ยว 

- - 

5. การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

2 87,130.- 

6. การพัฒนาดาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 3 243,560.- 

7. การพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี 3 42,460.- 

รวม 25 5,594,098.- 
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  ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่  ๒๘ 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖5  โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 76 โครงการ งบประมาณ 
6,481,555.- บาท  

  
  1.3 ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  องคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตาม ขอบัญญัติ
งบประมาณ โดยไดมีการกอหน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 25 โครงการจํานวนเงิน 5,594,098.- บาท มีการ
เบิกจายงบประมาณจํานวน 25 โครงการ จํานวนเงิน 5,594,098.- บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร      
ไดดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน    

10 1,424,000.- 3 6,855,867 3 6,855,867 

2. ก า ร พั ฒ น า ด า น ง า น
สงเสริมคุณภาพชีวิต   

35 4,351,695.- 14 1,420,000 14 1,420,000 

3. การ พัฒนาด านการ จั ด
ระ เบี ยบ ชุมชน/  สั งคม 
และการรักษาความสงบ 

5 30,000.- - 4,770 - 4,770 

4. ก า ร พั ฒ น า ด า น ก า ร
วางแผน การสงเสริมการ
ลงทุนพานิชย กรรมและ
การทองเที่ยว 

- - - 5,000 - 5,000 

5. การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

6 143,500. 2 7,070 2 7,070 

6. ก า ร พั ฒ น า ด า น 
ศิ ลป วัฒนธร ร ม  จ า รี ต
ประเพณีและภู มิปญญา
ทองถิ่น 

11 398,500.- 3 19,995 3 19,995 

7. การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการที่ดี 

9 133,860.- 3  3  

รวม 76 6,481,555.- 25 5,594,098.- 25 5,594,098.- 
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    1.4 ผลสําเร็จท่ีวัดได 
    จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี ที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่นํามาจากแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
จํานวน  76 โครงการ  จํานวนเงินงบประมาณ 6,481,555.- บาท และไดมีการนํามาจัดทําเปนงบประมาณ
รายจาย และเกิดผลสําเรจ็ทีวั่ดได มีการเบิกจายงบประมาณจํานวน 25 โครงการ จํานวนเงิน 5,594,098.- บาท 
สรุปรายละเอียดไดตามตารางน้ี 
 

ที่ ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน เบิกจาย 

1. 

การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายชุมชนบาน    
อุมา ม.3 ต.เชิงคีรี อ.ศรีสาคร จ.นราธิวาส 

355,000.00 

2. โครงการถมที่สาธารณะ หมูที่ 2 บานตามุง 412,000.00 

3. 
โครงการกอสรางถนน คสล.ซอยเวาะ ม.3 บานลาเวง ต.เชิง
คีรี อ.ศรีสาคร จ.นราธิวาส 

638,000.00 

4. 

พัฒนาการศึกษาและสังคมใหมีคุณภาพ 

โครงการมหกรรมงานวิชาการและกีฬาตาดีกาสัมพันธ 400,000.00 

5. โครงการสงเสริมอุปกรณกีฬาใหแกหมูบานทั้ง 4 หมูบาน 49,994.00 

6. 
โครงการเขารวมแขงขันกีฬาหรือสงทีมนักกีฬาเขารวมแขงขัน
กับหนวยงานอ่ืน 

50,750.00 

7. 
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
(คาอาหารกลางวัน) สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กประจํามัสยิด
นํารอซียะห 

109,620.00 

8. 
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
(คาอาหารกลางวัน) สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กประจํามัสยิด
ดาฮง 

133,980.00 

9. 
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา คาจัดการ
เรียนการสอนสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กประจํามัสยิดดาฮง 

68,690.00 

10. 
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา คาจัดการ
เรียนการสอนสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กประจํามัสยิดนํารอซี
ยะห 

55,395.00 

11. อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนสวางวัฒนา 421,596.00 

12. อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานตามุง 600,873.00 

13. อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานลาเวง 1,008,000.00 

14. อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานดาฮง 866,250.00 

15. โครงการฝกอบรมกลุมอาชีพในชุมชน 27,700.00 

16. โครงการเฝาระวังควบคุมปองกันโรคไขเลือกออก 19,500.00 

17. 
โครงการปองกันและระงับโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019   
(โควิด- 19) 

3,600.00 
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ที่ ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน เบิกจาย 

18. 
พัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/ สังคม 
และการรักษาความสงบ 

โครงการฝกอบรมสรางจิตสํานึกและวิธีการคัดแยกขยะที่ตน
ทาง 

27,500.00 

19. 
พัฒนาดานการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ
สมเด็จพระกษิฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 

59,630.00 

20 

พัฒนาดาน ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 76,000.00 

21. โครงการจัดทําซุมประตูตอนรับฮารีรายอ 20,000.00 

22. 
โครงการสงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนคําภีรอัลกุรอาน 
(กีรออาตี) 

147,560.00 

23. 

พัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี 

โครงการคาจางประเมินผลความพึงพอใจ 20,000.00 

24. โครงการออกใหบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ทุกหมูบาน 3,600.00 

25. 
อุดหนุนงบประมาณโครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนของ อปท.ศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส 

18,860.00 

 

  กลาวโดยสรุป  จากผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวมขององคการบรหิารสวนตําบลเชิงคีรี  พบวา 
ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ            
พ.ศ. 2565  ที่คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบรหิารสวนตําบลเชิงคีรี  ไดใหคะแนน
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดรับคะแนน 93.10 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 93.10 ในสวนของผลคะแนนการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565                      
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  ไดใหคะแนนจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน ไดรับคะแนน 85.70 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 85.70 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เกณฑที่กําหนดไวไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  ไดคะแนนเปนไป
ตามเกณฑที่กําหนดไว และมากกวาเกณฑที่กําหนดไวข้ันตํ่า 
      ในสวนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผูมสีวนไดเสียในเขตองคการบริหารสวนตําบล
เชิงคีรี  ไดใหคะแนนความพึงพอใจในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจาก
ประเด็นยุทธศาสตร ทั้ง 7 ยุทธศาสตร เปนดังน้ี  
       ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ไดคะแนน ระดับ 5 หรือ มากสุด/ดีมาก หรือ
พึงพอใจมากสุด 
       ยุทธศาสตรที่ ๒  การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ไดคะแนน ระดับ 3 หรือปานกลาง 
หรือพอใจปากลาง 
       ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/ สังคม และการรักษาความสงบ         
ไดคะแนน ระดับ 4 หรือดี หรือพึงพอใจมาก 
       ยุทธศาสตรที่ ๔  การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพานิชยกรรมและการ
ทองเที่ยว ไดคะแนน ระดับ 5 หรือมากสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจมากสุด 
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       ยุทธศาสตรที่ ๕  การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ไดคะแนน ระดับ 5 หรือมากสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจมากสุด 
       ยุทธศาสตรที่  ๖  การพัฒนาดาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน          
ไดคะแนน ระดับ 5 หรือมากสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจมากสุด 
       ยุทธศาสตรที่ 7  การพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดีไดคะแนน ระดับ 5 หรือมากสุด/ดีมาก 
หรือพึงพอใจมากสุด 
 
 

2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
    เพื่อใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๕64 – กันยายน ๒๕๖5) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุ
เปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว  องคการ
บริหารสวนตําบลเชิงคีรี  จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ในระบบ e-plan  และไดนําขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งน้ี  ซึ่งในครั้งน้ีก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อใหมีประสิทธ์ิภาพและประสิทธ์ิผลตอไปในครั้งหนา 
ดังน้ี 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี  ควรมีเสนอการกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใช
เปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการฯ ควรมีการนําผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินควรเห็นความสําคัญ ในการจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เพื่อรับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวของ
ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที ่เพื่อนํามากาํหนดแนวทางการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

4. ผูบริหารควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณมากกวาการทําโครงการ
โครงสรางพื้นฐานที่ใชงบประมาณมากกวาโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทําใหสิ้นปงบประมาณองคการบริหาร
สวนตําบลจะไมสามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวในแผนพัฒนาได  และอาจทําใหประชาชนไม
พึงพอใจในการดําเนินงาน  เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสงูสดุของ
ประชาชน   

5. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษและ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถ่ิน  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยใหประชาชนมี
สวนรวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อใหเกิดความโปรงใสสงเสริมการพัฒนากลุมอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหเขมแข็ง  สรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
และมุงสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
       6. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เมื่อประกาศใชแลว มีการประกาศใชแผนเปนการเพิ่มเติม/
เปลี่ยนแปลง/แกไขแผนพัฒนาทองถ่ินน้ัน ควรแจงสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ  ไดทราบทุกครั้ง แมวาจะไมใชโครงการหรือเปน
เรื่องงาน ภารกิจของสํานัก/กอง/ฝายน้ัน  ๆก็ตาม 
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       7. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถ่ินแตละครั้งน้ัน ควรเนนบทบาทของประชาชนใหเขามามีสวน
รวมมากที่สุดเทาที่จะทําได ไมใชการตีกรอบเพียงแตวาครบตามสัดสวนที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดไวเทาน้ัน 
เพราะน้ันเปนเพียงพื้นฐานการกําหนดใหมีสวนรวมของประชาชนเทาน้ันเอง 
       8. สํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ควรใหความสําคัญกับการใหขอมูลตอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมากกวาน้ี และใหความสําคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรีดวย 
       9. การจัดทํา/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองขององคการบริหารสวนตําบล    
เชิงคีรี  ทุกครั้ง  สํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ควรใหความสําคัญกับการลงขอมูลใหครบถูกตองตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนดพรอมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดําเนินการดวย และเขียนรายละเอียดลงในเคา
โครงการเขียนโครงการใหครบถวนถูกตองดวย 
       10. สําหรับครุภัณฑบริการสาธารณะที่ไมไดเขียนเปนโครงการน้ันขาราชการหรือสํานัก/กอง/
ฝายที่รับผิดชอบ ตองลงรายละเอียดคุณลักษณะใหครบถูกตองหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑดังกลาวใหชัดเจน
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