
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี 
ที่   นธ  ๗๕๗๐1/766           วันที่   14   ธันวาคม  2565 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 2565 

 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี 
 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี  ได้ประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อให้เป็นไป
ตามประกาศพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชกฤษฏีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ นั้น 

 บัดนี ้  สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แล้ว  จึงขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ 2565  เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบและพิจารณาปรับปรุง
ข้อเสนอแนะ  ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้แล้ว 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ         
   
         (ลงชื่อ)      
                 (นางสาวนายีตา  ยามา)    
                  ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ    
   
                                  (ลงชือ่) 
         
              (นายอามาน  ดอเล๊าะ) 
                         หัวหน้าสำนักปลัด   
 
   
ความเห็น......................................................................... ............ 
 
 
 

          (ลงชื่อ)     
                          (นางเหมือนฝัน  เกื้อก่อเพ็ชร) 

   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี 
 
 
 
 



- พิจารณาแล้ว - 
 อนุมัติ  
 ไม่อนุมัติ  เพราะ............................................................................. ................................................ 
 อ่ืน  ๆ      ............................................................................. ................................................ 

 
 
                                                                
             (ลงชื่อ)   
                           (นายสมาน  แตบาตู) 

                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 2565 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

1.นโยบายด้านการสรรหา เพื่อเป็นการวางแผนสนับสนุน
และส่งเสริมให้มีระบบงาน การ
จัดกรอบอัตรากำลังและการ
บริหารอัตรากำลังให้เหมาะสม 
สอดคล ้ องก ับภารก ิ จ ของ
องค์กรและเพียงพอ มีการวาง
เส้นทางความก้าวหน้าของสาย
งาน มีความคล่องตัวต่อการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน ของ
ทุกหน่วยงานในองค์กร 

อ ั ต ร ากำล ั ง สอด คล ้ อ งกั บ
ปร ิมาณงาน ภารก ิจหน ้าที่
ความรับผิดชอบของแต่ละส่วน
ราชการ และภาพรวมในองค์กร 
ไม ่ม ีตำแหน ่งว ่ า ง ในกรอบ
อัตรากำล ัง การบร ิหารงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธ ิภาพ
แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล  ภ า ร ะ
ค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 ไม่
เกินร้อยละ 40 

การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบล จำนวน 1 ตำแหน่ง  

เป็นการสรรหาบุคคลมาดดำรง
ตำแหน่ง เพื ่อให้การบริหาร
ราชการเป็นไปอย่างต่อเนื่องไม่
เก ิ ดความ เส ี ยหายต ่ อทา ง
ราชการ 

2.นโยบายด้านการพัฒนา เพื ่อส ่งเสร ิมให้ม ีการพัฒนา
บุคลากรตามตำแหน่ง สายงาน
ครบทุกตำแหน่งสายงานอย่าง
เป็นระบบ  ทั่วถึง และต่อเนื่อง 
โ ด ย ก า ร เ พ ิ ่ ม พ ู น ค ว า ม รู้  
ความสามารถศักยภาพ และ
ทักษะการทำงานที่เหมาะสม 

ระด ับความสำเร ็จของการ
ปฏิบ ัต ิงาน  ความผิดพลาด
ลดลง กระบวนการทำงานครบ
ทุกขั ้นตอน ไม่มีข้อร้องเรียน
ด้านพฤติกรรมและการทำงาน 

จ ัดส ่ งบ ุคลากรเข ้ าร ับการ
ฝ ึกอบรม และหน่วยงานจัด
ฝึกอบรมเอง  เพิ ่มพูนความรู้  
ประสบการณ์ในการทำงาน 
สร้างความสามัคคีในองค์กร ใน
ก า ร ท ำ ง า น ร ่ ว ม ก ั น  ก า ร
แลกเปลี่ยนความรู้นอกสถานที่ 

การส ่งบ ุคลากรเข ้าร ับการ
อบรมเป็นไปตามนโยบายและ
แผนพัฒนาบุคลากร เพราะ
ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ไ ด ้ เ ห็ น
ความสำคัญต่อการส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรม เพ่ือนำความรู้
ที่ได้มา ปฏิบัติงานในองค์กรให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

3.นโยบายด้านการดำรง  
รักษาไว้และแรงจูงใจ 

เพื ่อเสริมสร้างกำลังใจให้กับ
พนักงาน  และเกิดความรัก 
ความทุ่มเทกำลังกายกำลังใจ
ให้กับองค์กร และสร้างความ
มั ่นใจให้กับบุคลากรในความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

ผลการปฏ ิบ ัต ิงานด ี สำเร็จ
ท ั น เ ว ล าท ี ่ ก ำหนด  คว าม
ผิดพลาดในการทำงานมีน้อย 
ข้อร้องเรียนไม่มี การทำงาน
เป็นทีม 

ประกาศรายชื ่อพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างที่ได้รับ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในระดับดีเด่น ในแต่ละรอบ
การประเมิน 

ดำเน ินการตามประกาศ ก.
อบต.จังหวัดนราธิวาส 
 
 
 

 

  ร ่ วมบร ิ จาคเง ินช ่ วย เหลื อ
ครอบครัว พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ที่เกิดการสูญเสีย
บุคคลในครอบครัว 

บุคลากรเกิดความรักใคร่ รัก
องค ์ กร  ท ุ ่ ม เท  กำล ั งกาย  
กำลังใจในการทำงาน และมี
จิตใจสาธารณะ 

จัดกิจกรรมบิ๊กคลีนนิ่งเดย์ทุก
วันพุธ เพ่ือให้องค์กรเป็นองค์กร
ที่น่าอยู่สภาพแวดล้อมในการ
ทำงานสะอาด 

บุคลากรให้ความร ่วมมือ มี
ก ิจกรรมร ่วมก ัน เก ิดความ
สามัคคี  และยังส่งผลให้องค์กร
น่าอยู ่

 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

4 .น โ ยบ ายด ้ า นค ุณธรรม
จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 

เพ ื ่ อสร ้ า งจ ิ ด สำน ึ ก ให ้ กับ
พ น ั ก ง า น ใ ห ้ ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จร ิยธรรม ม ีจ ิตใจด ี  สร ้ าง
ความส ัมพ ันธ ์ท ี ่ด ีต ่อเพ ื ่ อน
ร ่วมงาน และให ้ เก ิดความ
ศรัทธาต่อผู้บังคับบัญชา  

การแสดงความรักความสามัคคี
ต่อกันและกันภายในองค์กร 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ ่น และ
ข้อบังคับขององค์การบริหาร
ส ่ วนตำบล เช ิ งค ี ร ี ว ่ าด ้ ว ย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
- ด ำ เน ิ นการแบ ่ ง ง านและ
มอบหมายหน้าที่และพนักงาน
จ ้างตามคำส ั ่ งขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลเชิงคีรี 
 
 

ผู้บังคับบัญชา  มอบหมายงาน
ให้แก่ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป ็นธรรม ไม ่ เล ือกปฏ ิบั ติติ  
รวมถ ึ งการควบค ุม  กำกับ
ต ิ ด ต า ม  แ ล ะ ด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้ปฏิบัติงาน
ตามหล ัก เกณฑ ์   แนวทาง  
ร ะ เ บ ี ยบ  แล ะกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 

 
 


