
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี  อำเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการสรรหา 1.จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนด

โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
2จ ัดทำและดำเน ินการสรรหาข ้าราชการ และ
พนักงานจ้างทันต่อการเปลี ่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 
 
3.รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานเพื ่อบรรจุแต่งตั ้งเข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย  พนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
 

-ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  เพื่อกำหนด
ตำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และ
การพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน(วิเคราะห์ภาระงาน  การเตรียม
ข้อมูล  การระดมความคิดของคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง) 
 
-ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภท.......
ตำแหน่ง.....................................สังกัด.....................
เมื่อวันที่....................................................................... 
 
-ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง  ประเภท.....................
ตำแหน่ง...........................สังกดั....................เมื่อวันที่
.......................................................... 
 
 
 
-ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรรบุคลากรพนักงานจ้างทั่วไป  ประจำปี พ.ศ.
2566 ตามคำสั่ง(ชื่อหน่วยวาน) ที่.......... ............ลง
ว ั นท ี ่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . เ ร ื ่ อ ง  แต ่ งตั้ ง
คณะอนุกรรมการดำเนินการสอบพนักงานทั่วไป 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 5.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื ่อวางแผน

อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน  สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

-ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลเช ิงค ีร ี  เพ ื ่อวางแผน
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน  สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ/นโยบาย
ฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 
 
2.กิจกรรมการประช ุมเพ ื ่อเสร ิมสร ้างค ุณธรรม  
จริยธรรมและความโปร่งใส  ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเชิงคีรี  ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
3.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

-มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี  เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท  ทุกระดับ  มีส่วนร่วม
ในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
-ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื ่อเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเชิงคีรี ประจำปีงบประมาณ  2566 
โดยมีกลุ ่มเป้าหมาย  คือ ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี โดยมีวุตถุ
ประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม 
และตระหน ั กร ู ้ ถ ึ ง ผลประโยชน ์ ส ่ วนต ั ว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  และสามารถนำมาประยุกต์ใช้
กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่  ลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรีเรียนรู้ด้วยตนเอง
เกี ่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส ่วนตัว  และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการ
เรียนรู้ 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1.ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที ่ และ

ลูกจ้างตามมาตรฐาน  กำหนดตำแหน่ง ในความรู้  
ทักษะ  และสมรรนะ 
 
2.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน
ราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค  และสามารถตรวจสอบ
ได ้

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม  เพ ื ่อพ ัฒนาความร ู ้ความสามารถใน
ตำแหน่งตามสายงาน 
-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ  ดูแล  กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
 
2. ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ ่นแห่งชาติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
3.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน
ราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได ้
 
 
 
4. จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได ้
 
 

- หน ่ ว ย ง าน  ม ี ก า รป ร ะช าส ั มพ ั น ธ ์ เ ส ้ นท า ง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 
- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตาม
ระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดทุก
ระยะ แล้วเสร็จที่กำหนดไว้ 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั ่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ    ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้ง 
ที่ 1/2566 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1/2566  



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 5. ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์
ต่อสาธารณชน 
 
 
 

ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุม
ดังกล่าว  
- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 1.แจ้งให้บุคลากรในสังกัด  รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2 . ให ้ ผ ู ้ บ ั งค ั บบ ัญชา   มอบหมายงาน ให ้ แก่
ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบั ติติ 
ร วมถ ึ งการควบค ุม  กำก ับต ิ ดตาม  และด ู แล
ผู ้ใต ้บ ังคับบัญชา  ให้ปฏิบัต ิงานตามหลักเกณฑ์  
แนวทาง  ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
3.ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี 
ปี 2566-2570 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที ่ร ับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรีว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
-ดำเน ินการแบ ่งงานและมอบหมายหน้าท ี ่และ
พนักงานจ้างตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบล
เชิงคีร ี
 
 
-มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
เชิงคีรี  ปี พ.ศ. 2566-2570 
-มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเชิงคีรี ประจำปี  2566 

 



 


