
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี  
  เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

************************************ 
 

  เพ่ื อให้ เป็ น ไปตามพระราชบัญ ญั ติ ข้ อมูลข่ าวสารของทางราชการ  พ .ศ . 2540              
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) นั้น 
  ข้าพเจ้า นายสมาน  แตบาตู ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี กำหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเชิงคีร ีแต่ละด้าน ดังนี้  
   

  ๑. ด้านการสรรหา 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาคน      
ตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
องค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 
   1 .1 . จั ดทำแผน อัตรากำลั ง 3  ปี  เพ่ื อ ใช้ ในการกำหนดโครงสร้างและ             
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  
   1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 
๑๐ ของอัตรากำลังทั้งหมด 
   1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศ
รับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่
สู งขึ้น  โดยการเผยแพร่ โดยการประกาศผ่ านบอร์ดประชาสัม พันธ์  และเว็บ ไซต์ของหน่ วยงาน                
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การดำเนินงานสรร
หาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
   1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความ     
เป็นธรรม เสมอภาค และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง 
 

  ๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนา
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละตำแหน่ง ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์
ที่สูง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กร และระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 
 

/2.1 จัดทำ... 
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   2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
   2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร     
แต่ละตำแหน่ง 
   2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning 
เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
   2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  
   2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากร 
ทุกส่วนราชการ  
  3.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน  ที่เชื่อมโยงผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร คุณภาพและปริมาณ
งาน  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ โดยจัดทำการ
ประเมินอย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง  ตามรอบปีงบประมาณ คือ ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 
มีนาคม ของปีถัดไป  และครั้ งที่  2  ระหว่างวันที่  1  เมษายน ถึ ง 30 กันยายน ของปี เดียวกัน                  
ซ่ึงผู้บังคับบัญชาจะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง โดยจะมี
แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  3.1 ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างตามมาตรฐาน  กำหนดตำแหน่ง 
ในความรู้  ทักษะ  และสมรรนะ 
  3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค  และ
สามารถตรวจสอบได ้
 

   4. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน           
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ บำเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนา
องค์กร และการยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร และ
สาธารณชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   4.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
   4.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
   4.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 
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   4.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ     
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
   4.๕ ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี 
เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  
 

  5.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
   5.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีร ีว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
   5.2 ให้ผู้บังคับบัญชา หมอยงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
   5.3  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

 

  ทั้งนี้ ให้สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
   ครั้งที่ 1  รอบ   6 เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนเมษายน) 
   ครั้งที่ 2  รอบ ๑๒ เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนตุลาคม) 
   

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ   ณ  วันที่  3  มกราคม  2566  
 
    

 
 
  

       (นายสมาน  แตบาตู) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีร ี


