การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2566
องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี  อำเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส
	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	ด้านการวางแผนกำลังคน
	1.จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของหน่วยงาน




2จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้างทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย

3.รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย  พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น

4.แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร

	-ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  เพื่อกำหนดตำแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน(วิเคราะห์ภาระงาน  การเตรียมข้อมูล  การระดมความคิดของคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง)

-ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภท.......ตำแหน่ง.....................................สังกัด.....................เมื่อวันที่.......................................................................

-ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง  ประเภท.....................ตำแหน่ง...........................สังกัด....................เมื่อวันที่..........................................................



-ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรบุคลากรพนักงานจ้างทั่วไป  ประจำปี พ.ศ.2566 ตามคำสั่ง(ชื่อหน่วยวาน) ที่......................ลงวันที่...............................เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการดำเนินการสอบพนักงานทั่วไป

	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	
	5.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน  สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน
	-ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี เพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน  สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน

	ด้านการพัฒนาบุคลากร
	1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น


2.กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและความโปร่งใส  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี  ประจำปีงบประมาณ 2566






3.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
	-มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท  ทุกระดับ  มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป
-ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี ประจำปีงบประมาณ  2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย  คือ ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี โดยมีวุตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
-ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่  ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรีเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว  และผลประโยชน์ส่วนรวม  โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้




	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
	1.ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างตามมาตรฐาน  กำหนดตำแหน่ง ในความรู้  ทักษะ  และสมรรนะ

2.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค  และสามารถตรวจสอบได้
	-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน
-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ  ดูแล  กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  เป็นไปตามหลักเกณฑ์  มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

	ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน
	1.แจ้งให้บุคลากรในสังกัด  รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น

2.ให้ผู้บังคับบัญชา  มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติติ รวมถึงการควบคุม กำกับติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์  แนวทาง  ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

3.ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี ปี 2563-2566
	-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรีว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น

-ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้างตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี



-มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี  ปี พ.ศ. 2563-2566
-มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี ประจำปี  2566



	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม  และตรงกับความต้องการของบุคลากร
	1.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  บุคลากร  ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน   ด้านความปลอดภัยในการทำงานด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน


	-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สวนสาธารณะหรือจิตอาสาขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี





