แผนปฏิบัติงานป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65
******************

สวนที่ 1
บทนํา
1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพื่อตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยู่ในปจจุบันมีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลหรือไมการทุจริตในระดับทองถิ่นพบวา ปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแกการกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน
ลักษณะการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชีการจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ่เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม
5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจาการขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจาการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก
ภาคสวนตางๆ
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมีและอิทธิพลทองถิ่น
สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  สามารถสรุปเปนประเด็นไดดังนี้
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตแต
พบวายังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใชกฎหมายที่ไม           เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนโอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต
2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม ทําใหคนในปจจุบัน   มุงเนนที่การสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมทุจริตมากยิ่งขึ้น
3) การขาดกลไกในการตรวจสอบ การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้
4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด   ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแกการผูกขาดในโครงการกอสราง
และโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ
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5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งที่ทําให
ขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้นทําใหเจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว
6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปนพิเศษ   ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม
7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐีมหาเศรษฐีคนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริต  เปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทาการทุจริตฉอราษฎร      บังหลวง  โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง
หลักการเหตุผล
ปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุงแรงและสลับซับซอน มากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวางโดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ  เปนปญหาลําดับตนๆ ที่ขัดขวางการ พัฒนาประเทศทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง
เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย
ไมวาจะเปนภาค การเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการ ทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ  ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอ กระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง
สงผลใหภาพลักษณของ ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index-CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกร    เพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency  International-IT)  พบวาผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป   2555 - 2558 อยูที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวา        ผลคะแนนของ ประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ           ซึ่งสามารถสะทอนให เห็นวาประเทศไทย เปนประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง
แมวาในชวงระยะที่ผานมา  ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ ทุจริตไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต              (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ     โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน   และปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง  สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูในพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง  (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึด ติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน
โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพองยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม
วัตถุนิยม ติดความสบาย  ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ  คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรรัปชัน        เปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว  ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาค   สวนไวดวยกัน  จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพขาดความเขมแข็ง
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ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป         พ.ศ. 2560  จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต”        มีเปาหมายหลัก  เพื่อประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)       ไมนอยกวารอยละ 50 ในปพ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับ    ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนง  หนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตรดังนี้
ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perception Index : CPI)

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม
ในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3          (พ.ศ. 2560-2564) องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงไดตระหนักและ           ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรม สุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ / กิจกรรม / มาตรการตางๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง
3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน
1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น
2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการฝาย
บริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่น
3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารจัดการบานเมืองที่ดี(Good Governance)

4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit)       ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
5) เพื่อพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
4. เปาหมาย
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลกากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน     ทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนโดย    มิชอบ
4
2) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ         ขาราชการ
3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี
ความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม
5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติ
มิชอบจนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน
5. ประโยชนของการจัดทําแผน
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชน
ในทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption)    จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนามาประยุกต     ใชในการทางานและชีวิตประจําวัน
2) องคกรปรกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี       (GoodGovernance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได
3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต
4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต
5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน
สวนที่ 2

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจําป พ.ศ. 2565
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หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของ อบต.บ้านปง”
	
	
	
	
	ทุกสำนัก/
กอง
กองคลัง


	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/ มาตรการ
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4
	หนวยงาน รับผิดชอบ

	2.การบริหาร ราชการเพื่อปองกันการทุจริต  (ต่อ)
	2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบ หรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ พบการทุจริต (ต่อ)
	3.มาตรการ“ดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณี
มีบุคคล ภายนอก หรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
อบต.เชิงคีรี ว่าทุจริตและ
ปฏิบัติการตามอำนาจหน้าที่
โดยมิชอบ”
	
	
	
	
	สป.

	
	รวม
	จํานวน....14....โครงการ
	
	
	
	
	


	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/ มาตรการ
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4
	หนวยงาน รับผิดชอบ

	3.การสงเสริม บทบาทและการมี สวนรวมของภาค ประชาชน
	3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูล     ขาวสาร ในชองทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนไดมี
สวนรวม   ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ    ตามอํานาจ หนาที่ขององคกปกครอง สวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน
	1.มาตรการ “ปรับปรุง ขอมูล ขาวสารของอบต. เชิงคีรี ใหมีประสิทธิภาพมายิ่งขึ้น” 
2.มาตรการ “เผยแพรขอมูล  ขาวสาร ที่สําคัญและ หลากหลาย” 
3.มาตรการ “จัดใหมี ชองทางที่ประชาชนเขาถึง ขอมูล       ขาวสารของ อบต. เชิงคีรี
	
	
	
	
	สป.

	
	3.2 การรับฟง ความคิดเห็นการ       รับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน
	1.โครงการบูรณาการ ทบทวนและสงเสริมการ จัดทําแผนชุมชน และ แผนพัฒนา อบต.  เชิงคีรี
2.ศูนยบริการรับเรื่องรอง ทุกข/รองเรียน อบต.เชิงคีรี
3.มาตรการ “กําหนด ขั้นตอน /กระบวนการเรื่อง รองทุกข/รองเรียน อบต.เชิงคีรี

	
	
	
	
	สป.
สป.
สป.

	
	3.3 การสงเสริมให ประชาชนมีสวน   รวม บริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
	1.โครงการบูรณาการ ทบทวนและสงเสริมการ จัดทําแผนชุมชนและ แผนพัฒนา อบต.เชิงคีรี 
2.มาตรการ “สงเสริมการมี   สวนรวมของประชาชนใน การตรวจสอบ กํากับดูแล และรวมเปนคณะกรรมการ จัดซื้อ/จัดจาง” 
3.การติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนา อบต.เชิงคีรี
	
	
	
	
	สป.
กองคลัง
สป.

	
	รวม
	จํานวน 9 โครงการ  
	
	
	
	
	


	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/ มาตรการ
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4
	หนวยงาน รับผิดชอบ

	4.การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น
	4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด
	1.โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายใน
ประจำปี
2.มาตรการ “การติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน”
	
	
	
	
	เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบ
ภายใน
สป.

	
	4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได้
	1.มาตรการ “ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง
การโอนย้าย”

2.มาตรการ “ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงบประมาณ
ตรวจสอบการรับ 
การจ่ายเงิน ของ อบต.
เชิงคีรี”
3.มาตรการ “ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการตรวจสอบ กำกับดูแลและร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อ/
จัดจ้าง”
	
	
	
	
	สป.
กองคลัง
กองคลัง

	
	4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น
	1.มาตรการ “การส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภา อบต.”

2.มาตรการ “ส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ของฝ่ายบริหาร”

	
	
	
	
	สป.
สป.

	
	4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต
	1.มาตรการ “การส่งเสริม
และพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต”
	
	
	
	
	สป.

	
	รวม
	จำนวน....8...โครงการ
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 3
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
หลักการและเหตุผล

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหาเรื้อรัง ที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ต่างเห็นพ้องตรงกันว่า การที่จะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชั่น      ลดน้อยลง และหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ ปลูกจิตสำนึกของคนไทย ร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทาง ที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาล ไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครอง ของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวก ให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ นั้น ปัจจุบันยังคงอยู่ บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใส สำหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 

ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี จึงจัดทำโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น
วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม

2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)

3. เพื่อให้ผู้บริหาร บุคลากร นำหลักธรรมาภิบาล มาใช้ในการบริหารงาน และการปฏิบัติงาน ด้วยความสุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้

4. เพื่อให้ผู้บริหาร บุคลากร มีจิตสำนึก และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ในการบริหารงาน และการปฏิบัติงาน
5. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร สามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี
วิธีดำเนินการ

1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น

2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ

3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร

4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ
ระยะเวลาการดำเนินงาน

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ

20,000.- บาท
ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรของมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม

2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)

3. ผู้บริหาร บุคลากร นำหลักธรรมาภิบาล มาใช้ในการบริหารงาน และการปฏิบัติงาน ด้วยความสุจริตโปร่งใส และตรวจสอบได้

4. ผู้บริหาร บุคลากร มีจิตสำนึก และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ในการบริหารงาน และการปฏิบัติงาน

5. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม
หลักการและเหตุผล

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดารงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทโดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปง ลงวันที่ 6 เดือนพฤษภาคม 2553 ซึ่งหัวใจสำคัญของการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึงการประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม  ซึ่งถ้าบุคลากร ทุกคนที่ทำงานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจำใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงาน  ทุกอย่าง ต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆประกอบ กับองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคนได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และข้าราชการฝ่ายประจำรวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดทาโครงการฝึกอบรมคุณธรรม และจริยธรรม ดังกล่าวนี้ขึ้น
วัตถุประสงค์

1. เพื่อเป็นการปลูกฝังและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต

2. เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน

3. เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

4. เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์
เป้าหมาย

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และ พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน ตำบลเชิงคีรี จำนวน 35 คน
พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี
วิธีการดำเนินการ

จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  เชิงคีรี โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกฝังและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และประมวลจริยธรรม
ระยะเวลาการดำเนินการ

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
งบประมาณในการดำเนินการ 

20,000.- บาท
ผู้รับผิดชอบโครงการ
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

1. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน ตำบลเชิงคีรี
เกิดจิตสำนึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลัก คุณธรรม จริยธรรม และ ประมวลจริยธรรม

2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน ตำบลเชิงคีรี เกิดจิตสำนึกที่ดี ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์
ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี”
หลักการและเหตุผล

ตามที่องค์การบริหารส่วน ตำบลบ้านปง ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน ตำบล    เชิงคีรี พ.ศ. 2553 โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงาน ส่วนตำบลจังหวัดแพร่ เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 เดือนกันยายน 2558 กำหนดให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน ,ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นใน        ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ.ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้ หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11     ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี ควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วตำบลบ้านปง ได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน ตำบลบ้านปง” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและ   ฝ่ายประจำ ทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
วัตถุประสงค์

1. เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และข้าราชการฝ่ายประจำ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล

2. เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลอีกทั้งเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทางานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน ตำบลบ้านปง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ

4. เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
เป้าหมาย/ผลผลิต


คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน ตำบลเชิงคีรี จำนวน 35 คน
พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี
วิธีดำเนินการ

1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี เพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กรข้าราชการ ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน ตำบลเชิงคีรี เปิดเผยเป็นการ ทั่วไป แก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)

3. ประชุมคณะกรรมการจัดทำประมวลจริยธรรม เพื่อกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุง ประมวลจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ในการจัดทำ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมปฏิบัติ
ระยะเวลาดำเนินการ

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
งบประมาณดาเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี
ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ
       องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี
หลักการและเหตุผล

ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตน เข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าว อาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่อง เป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม ) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง


“ผลประโยชน์ทับซ้อน ” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่ง ในองค์กรต่างๆทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ดังนั้น องค์การบริหารส่วน ตำบลเชิงคีรี จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วน ตำบลเชิงคีรี เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการจึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนตำบลเชิงคีรี เพื่อให้พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตำบลเชิงคีรี พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

2. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม และวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใส ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี
3. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน ตำบลเชิงคีรี มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด
เป้าหมาย
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี จำนวน 25 คน
พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี
วิธีการดำเนินการ
จัดประชุมประจำเดือน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้
1. การให้ความรู้
2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน
3. การระดมความคิดเห็นในการปรับปรุงนโยบาย และกระบวนการจัดการ
4. การปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน
5. การรายงานผล และข้อเสนอแนะ
6. การใช้แอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 103

ระยะเวลาการดำเนินการ
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565

งบประมาณในการดำเนินโครงการ
ไม่ใช้งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”
หลักการและเหตุผล
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)

มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต ” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ50 ในปี พ.ศ. 2564
ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปง จึงได้กำหนดแนวทาง /มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ
วัตถุประสงค์
เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ และค่านิยม ต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นข้าราชการฝ่ายประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป
เป้าหมาย/ผลผลิต
ข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องขึ้นไป
พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี
วิธีดำเนินการ

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล /องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการทุจริตอาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึก
2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ
ระยะเวลาดำเนินการ
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
จำนวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่
ชื่อโครงการ : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี
       ประจำปีงบประมาณ 2565
หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ขององค์การบริหารส่วน ตำบลเชิงคีรี เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการชำระภาษีให้แก่ประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลครบถ้วน ถูกต้องและมีรายได้เพิ่มขึ้น

ดังนั้น เพื่อเป็นการดำเนินการตามนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กองคลัง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเชิงคีรี จึงได้จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรีเพื่อ สร้างความเข้าใจในหลักเกณฑ์และขั้นตอนให้กับประชาชนทราบสามารถชำระภาษี ตามกำหนดระยะเวลาเพื่อสร้าง ความเข้าใจอันดีในเรื่องของการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการเสียภาษี และค่าธรรมเนียมทุกประเภท โดยจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ และจัดให้มีบริการการรับชำระเงินค่าภาษีนอกสถานที่เพื่อให้ประชาชาชนผู้เสียภาษีได้รับความสะดวกในการชำระภาษี รวมทั้งการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงในทุกชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี
วัตถุประสงค์

๑. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการชำระภาษีให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี ให้ประชาชนเสียภาษี
ภายในกำหนดระยะเวลา

3. เพื่อประชาชนได้รับความสะดวกในการชำระภาษี และได้รับคำชี้แจง ที่ถูกต้องจากเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเชิงคีรี

4. เพื่อกำหนดเป้าหมายการจัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้น โดยสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นจริง

5. เพื่อสร้างจิตสำนึกสาธารณะ รู้จักความเสียสละ ความร่วมมือ ของประชาชน ในการชำระภาษี
เป้าหมาย/ผลผลิต

๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ

- เพื่อจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ชำระภาษี จำนวน 4 ป้าย

- ประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบการประชาสัมพันธ์การชำระภาษี อย่างทั่วถึงสามารถเพิ่มการจัดเก็บภาษีได้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 0 – 2 จากรายได้ในปีงบประมาณ ๒๕64


๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- ประชาชนได้รับความสะดวก ในการชำระภาษี

- องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี สามารถจัดเก็บภาษีที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย ได้ตามเป้าหมาย
ส่งผลให้มีงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มขึ้นเพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน
พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี
วิธีดำเนินการ

๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร

๒. วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการรับชำระภาษีนอกสถานที่

๓. จัดทำประชาสัมพันธ์ จำนวน 4 ป้าย

๔. ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ ขั้นตอนและระยะเวลาการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่า ง ๆ

5. ออกพื้นที่ให้บริการรับชำระเงินค่าภาษี ตามแผนที่กำหนดไว้
ระยะเวลาดำเนินการ

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
งบประมาณ

10,000.- บาท
ผู้รับผิดชอบโครงการ

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

๑. มีสื่อประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจอันดีแก่ประชาชน

๒. ประชาชนผู้มีหน้าที่ทำการชำระภาษี ได้รับทราบห้วงระยะเวลาในการชำระภาษี

๓. การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี มีประสิทธิภาพมากขึ้น

๔. องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี มีการจัดเก็บภาษีที่มีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมาย

5. องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี มีงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มขึ้น จากจิตสำนึกสาธารณะ
ในการชำระภาษี
ชื่อโครงการ : โครงการปลูกหญ้าแฝก
หลักการและเหตุผล

การชะล้างพังทลายของดินเป็นปัญหาที่สำคัญอย่างหนึ่งของประเทศมีผลต่อความเสื่อมโทรม ของทรัพยากรดิน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นในการป้องกันและแก้ไขปัญหา จึงพระราชทานพระราชดำริให้มีการนำหญ้าแฝกมาใช้ในการอนุรักษ์ เพื่อป้องกันการชะล้างพังทลายของดินและปรับปรุง สภาพแวดล้อมให้ดีขึ้น เนื่องจากหญ้าแฝกเป็นพืชที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้ง่าย มีรากที่ยาวแผ่กระจายลงไปในดินตรงๆ เป็นแผง และง่ายต่อการดูแลรักษา

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี เห็นความสำคัญในการปลูกหญ้าแฝก ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 6 7 (7)จึงจัด ทำโครงการปลูกหญ้าแฝก ประจำปี 25 65 เพื่อเป็นการป้องกันการพังทลายของดินและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีขึ้น
วัตถุประสงค์

1. เพื่อป้องกันการพังทลายของดินและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีขึ้น

2. เพื่อสร้างจิตสำนึกสาธารณะให้แก่เกษตรกร โดยการใช้หญ้าแฝกในการอนุรักษ์ดินและน้ำเพื่อความยั่งยืน
ทางการเกษตร ในพื้นที่ที่มีปัญหาการชะล้างพังทลายของดินสูง

3. เพื่อสร้างจิตสำนึกสาธารณะ ให้แก่ประชาชนในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
เป้าหมาย/ผลผลิต

คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภา อบต./ผู้นำชุมชน/สถานศึกษา ตลอดจนประชาชนในตำบลเชิงคีรี
จำนวน 100 คน
พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี
วิธีการดำเนินการ

1. ประชุมวางแผนดำเนินงานและกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรม

2. ติดต่อประสานงานกับสถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดแพร่เพื่อขอรับกล้าพันธุ์หญ้าแฝก และรับทราบคำแนะนำ
ในการปลูกและการดูแลรักษา

3. เชิญหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน เข้าร่วมกิจกรรม พร้อมประชาสัมพันธ์การจัดงาน
ให้ประชาชนทั่วไปทราบและเข้าร่วมงาน

4. ดำเนินการตามโครงการ
ระยะเวลาดำเนินการ

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
งบประมาณ

10,000.- บาท
ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

1. สามารถป้องกันและลดการพังทลายของดินบริเวณตลิ่งแม่น้ำลำคลอง

2. เกษตรกรมีความรู้ในการใช้หญ้าแฝกมาปลูกในการอนุรักษ์ดินและน้ำ

3. ประชาชนในพื้นที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน

4. ประชาชนมีจิตสำนึกสาธารณะในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการใช้และผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
หลักการและเหตุผล

เนื่องจากประชาชนตำบลเชิงคีรี ส่วนใหญ่ใน 6 หมู่บ้าน มีการประกอบอาชีพทางการเกษตรเป็นส่วนใหญ่การ ทำการเกษตรของเกษตรกรในอดีตที่ผ่านมา เกษตรกรนิยมใช้สารเคมี ซึ่งปัจจุบันมีราคาสูงมาก ทำให้ต้นทุนการผลิตของเกษตรกรสูง และสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ ดินจะแข็งกระด้างขาดความอุดมสมบูรณ์ เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าวและลดต้นทุนการผลิต เพิ่มรายได้ให้แก่เกษตรกรองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการใช้และผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น
วัตถุประสงค์

1. เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการซื้อปุ๋ยเคมีของเกษตรกร

2. เพื่อให้เกิดการรวมกลุ่มของเกษตรกร และลดต้นทุนการผลิตของเกษตรกร

3. เพื่อสร้างเสริมความรู้ในการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพใช้เอง และเพิ่มรายได้ให้กับเกษตรกร

4. เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรใช้วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรให้เกิดประโยชน์

5. เพื่อส่งเสริมเกษตรกรมีความเข้มแข็ง มีความสามัคคี และพัฒนาการเกษตรให้ยั่งยืน ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง
เป้าหมาย/ผลผลิต

กลุ่มเกษตรกร และประชาชนผู้สนใจ ในตำบลเชิงคีรี จำนวน 60 คน
พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี
วิธีการดำเนินการ

1. เสนอขออนุมัติจัดทำโครงการ

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการและขออนุมัติใช้งบประมาณ

3. ประสานขอวิทยากร จากการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอศรีสาคร และ ประสานผู้นำหมู่บ้าน ผู้นำท้องถิ่น
ประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกรและประชาชนผู้สนใจเข้าร่วมโครงการฯ

4. ดำเนินการจัดโครงการฯ

5. ประเมินผลโครงการฯ

6. สรุปและรายงานผลต่อผู้บริหาร
ระยะเวลาดำเนินการ

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
งบประมาณ

10,000.- บาท
ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

1. เกษตรกร สามารถลดค่าใช้จ่ายในการซื้อปุ๋ยเคมี ลดต้นทุนการผลิต เพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายในการ
ประกอบอาชีพเกษตร

2. เกษตรกร มีความรู้ในการผลิตอินทรีย์และปุ๋ยชีวภาพใช้เองได้

3. คุณภาพของดินและผลผลิตทางการเกษตรดีขึ้น

4. เกษตรกรสามารถใช้วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรให้เกิดประโยชน์

5. เกษตรกรมีความเข้มแข็งและสามัคคีและพัฒนาการเกษตรให้ยั่งยืน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตามุงและบ้านดาฮง
หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562,หมวด 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ พระราชบัญญัติ ฉบับนี้มีเจตนารมณ์ที่ต้องการเน้นย้ำว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยการจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้ 1.เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน 2. ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 3. การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรการเรียนการสอนในโรงเรียนยุคปฏิรูป การศึกษามุ่งจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย , หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2546 , คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2546 (สำหรับเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี ) และมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก ต่างก็มุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จากสภาพปัจจุบันการดำเนินการด้านหลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านตามุงและบ้านดาฮง ยังไม่สามารถดำเนินการได้ตามระดับคุณภาพตามมาตรฐานกำหนดดังนั้น เพื่อให้การพัฒนา
หลักสูตรบรรลุตามเจตนารมณ์ดังกล่าว โดยการพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพและเหมาะสมในการจัดประสบการณ์ แกนักเรียนระดับปฐมวัยต่อไป องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี โดย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตามุงและบ้านดาฮง จึงจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตามุงและบ้านดาฮง ขึ้น
วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตามุงและบ้านดาฮง ให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน,ความต้องการของท้องถิ่น ดังนี้


1.1 หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตามุงและบ้านดาฮง (สำหรับเด็กอายุ 3 – 5 ปี )


1.2 หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตามุงและบ้านดาฮง (สำหรับเด็กอายุ ต่ำกว่า 3 ปี )

2. เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตามุงและบ้านดาฮง ได้พัฒนาหลักสูตรเพื่อใช้ในการส่งเสริมเด็กให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม (ความซื่อสัตย์สุจริต) พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีมาตรฐานเพิ่มมากขึ้น

3. เพื่อให้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตามุงและบ้านดาฮง คณะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตามุงและบ้านดาฮง
ร่วมคิด ร่วมจัดทำ ร่วมใช้หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตามุงและบ้านดาฮง จนเกิดผลดีต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตามุงและบ้านดาฮง
เป้าหมาย/ผลผลิต
เชิงปริมาณ

4.1 ได้หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตามุงและบ้านดาฮง (สำหรับเด็กอายุ 3 – 5 ปี) ที่มีคุณภาพ จำนวน 1 เล่ม

4.2 หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตามุงและบ้านดาฮง (สำหรับเด็กอายุ ต่ำกว่า 3 ปี) ที่มีคุณภาพ จำนวน 1 เล่ม
เชิงคุณภาพ

4.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตามุงและบ้านดาฮง ได้มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น

4.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ้านตามุงและบ้านดาฮง ได้จัดทำหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตามุงและบ้านดาฮง ตามความต้องการ ด้านวิชาการต่างๆ ทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี
พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี
วิธีดำเนินการ


1. จัดประชุม คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตามุงและบ้านดาฮง คณะครู เกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตร

2. จัดทำโครงการ และเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

3. แต่งตั้งคณะทำงาน

4. ดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ

5. สรุป-ประเมินผล และรายงานผล
ระยะเวลาดำเนินการ

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบโครงการ

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตามุงและบ้านดาฮง ได้หลักสูตรที่มีความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนและความต้องการของท้องถิ่น ดังนี้


1.1 หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตามุงและบ้านดาฮง (สำหรับเด็กอายุ 3 – 5 ปี )


1.2 หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตามุงและบ้านดาฮง (สำหรับเด็กอายุ ต่ำกว่า 3 ปี )


2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตามุงและบ้านดาฮง ได้มีการพัฒนาหลักสูตรที่ใช้ในการพัฒนาเด็กให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม (ความซื่อสัตย์สุจริต) พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีมาตรฐานเพิ่มมากขึ้น

3. คณะกรรมการบริหาร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตามุงและบ้านดาฮง คณะครู,ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กศูนย์  พัฒนาเด็กเล็กบ้านตามุงและบ้านดาฮง ร่วมคิด ร่วมจัดทำ ร่วมใช้หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตามุงและบ้านดาฮง จนเกิดผลดีต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตามุงและบ้านดาฮง
